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１３：３０～１３：４０

１３：４０～１５：００

１５：２０～１６：４０

１６：４０～１７：００

わたしたちは、

一、地域の農業を振興し、わが国の食と緑と水を守ろう。

一、環境・文化・福祉への貢献を通じて、安心して暮らせる豊かな地域社会を築こう。

一、ＪＡへの積極的な参加と連帯によって、協同の成果を実現しよう。

一、自主・自立と民主的運営の基本に立ち、ＪＡを健全に経営し信頼を高めよう。

一、協同の理念を学び実践を通じて、共に生きがいを追求しよう。

主催者挨拶

パネルディスカッション①
○テーマ：協同の力で実現する農業所得２０％増大に向けて

パネルディスカッション②
○テーマ：道民と食と農でつながるサポーター５５０万人づくりに向けて

ＪＡグループからのメッセージ

ＪＡ綱領

－わたしたちＪＡのめざすもの－

　わたしたちＪＡの組合員・役職員は、協同組合運動の基本的な定義・価値・原則（自主、自立、

参加、民主的運営、公正、連帯等）に基づき行動します。そして、地球的視野に立って環境変

化を見通し、組織・事業・経営の革新をはかります。さらに、地域・全国・世界の協同組合

の仲間と連携し、より民主的で公正な社会の実現に努めます。

　このため、わたしたちは次のことを通じ、農業と地域社会に根ざした組織としての社会的

役割を誠実に果たします。

フォーラム　次第

ＪＡ綱領
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１）目指す組合員像
・協同の理念を理解し、ＪＡ運営に積極的に参画・提言できる人

・自主性と自立心のある人

・協同活動を通じて営農技術、農家経済、生活及び地域の発展向上を目指す人

・問題解決能力、創造性、実践力を有する人

・組合員の役割を誠実に実行できる人

２）目指す役員像
・協同の理念、人づくりの重要性を理解し、将来ビジョンを提示し、それに導く強い

　リーダーシップのある人

・役員の職責を自覚し、率先垂範して自己練磨できる人

・的確な意思決定力と大局観のある判断力、周囲の巻き込み力、コミュニケーション力

　のある人

　特に常勤役員は、

・事業部門の競争力確保と組合員・消費者・地域住民のニーズの多様化・高度化に対応

　し得るマネジメント能力を有する人

３）目指す職員像
・ＪＡの経営理念を理解し、トップの思いを実践しようと努力する人

・協同の理念にもとづき、組合員と共に協同活動の実践ができる人

・組合員に信頼され、常に組合員の立場・目線に立って考え、行動できる人

・現状に満足せず課題認識を持ち、ＪＡの改革・改善に向けチャレンジ、実践ができる人

・現場に出向き、組合員と親密かつ人間味ある誠実な対応ができる人

・組合員に必要な情報提供や助言が的確にできる専門性の高い人

・農村の活性化と魅力発信、地域づくりに貢献できる人

　特に管理職は、

・経営目標の達成に強い意欲を持ち、情報収集能力と的確な判断力を有し、業務遂行

　能力に優れている人

・信念と愛情を持って部下の育成に努めることができる人

・風通しの良い活力ある職場づくりに努めることができる人

～ＪＡグループ北海道が目指す人材像～
ＪＡグループ北海道 人づくりビジョンＪＡグループ北海道 人づくりビジョンＪＡグループ北海道 人づくりビジョン



●名称の由来

「ＪＡの楽しさと魅力溢れる出会いの場所」という意味

：Ｊｏｙｆｕｌ　　　　　（楽しさ一杯）

：Ａｔｔｒａｃｔｉｖｅ　　（魅力一杯）

：Ｍｅｅｔｉｎｇ　　　　（出会い）

：Ｐｌａｃｅ　　　　　　（場所）

　なお、ＪＡの２乗は楽しさと魅力（サポーター）がチェックインスポットで出会うことで
倍々に拡大し、道民５５０万人へ拡大していくイメージを示しております。

●デザインの説明
　地点の矢印を示すイメージを野菜（農産物）に見立て、農業らしさを表現しております。
背景は清々しい自然をイメージできる緑としております。

道民と食と農でつながるサポーター５５０万人づくり推進

スマートフォンアプリ「ＪＡ２ＭＰ（ジェイエイジャンプ）」


